
Project Manager & Business Developer 

 

Estamos ampliando nuestros equipos en Alemania en el sector de las infraestructuras IT y 
buscamos un Project Manager con interés en desarrollar negocio con nuestros clientes alemanes. 

¿A QUÉ RETO TE VAS A ENFRENTAR? 

En nuestro equipo liderarás los proyectos de infraestructuras IT de GMV en Alemania. Tus tareas 
serán: 

• Liderar equipos de ingeniería de infraestructuras para alcanzar los objetivos de los 
proyectos en los tiempos adecuados.  

• Apoyar y elaborar licitaciones tanto públicas como privadas para participar en nuevos 
proyectos 

• Gestionar y llevar a cabo proyectos del mercado público/privado, con especial foco en la 
ciberseguridad. 

• Evaluar la situación del mercado Alemán, investigar las tendencias del mismo e identificar 
oportunidades de negocio relacionadas con el ámbito de las infraestructuras de seguridad. 

• Coordinación de actividades entre España y Alemania: Nuestros equipos son mixtos, 
repartidos en diferentes puntos de Europa. 

¿QUÉ NECESITAMOS EN NUESTRO EQUIPO? 

Para este puesto, estamos buscando expertos en infraestructuras IT, con experiencia la gestión de 
proyectos. Los principales requisitos de la vacante son: 

• Experiencia gestionando proyectos en entornos internacionales 
• Capacidad para coordinarse entre España y Alemania en la gestión de proyectos 
• Solvencia en actividades de preventas y defensa técnica de soluciones de ciberseguridad 
• Nivel nativo de alemán y fluido de inglés 
• Experiencia comprendiendo y abordando las complejidades y necesidades de clientes 

alemanes de manera efectiva. 
• Poseer conocimientos técnicos sólidos en el ámbito de la ciberseguridad y en especial en 

infraestructuras de ciberseguridad. En especial debes estar familiarizado con soluciones 
WAF, SIEM, IDS/IPS, gestión de identidades, seguridad en la nube e IoT, detección y 
respuesta a amenazas, seguridad de redes, etc. 

¿QUÉ TE OFRECEMOS? 

• Modelo de trabajo híbrido y 8 semanas al año de teletrabajo fuera de tu área geográfica 
habitual 

• Horario flexible de entrada y salida. 
•  Desarrollo de plan de carrera personalizado, formación y ayuda para el aprendizaje de 

idiomas. 
• Movilidad nacional e internacional. ¿Vienes de otro país? Te ofrecemos un relocation 

package. 



• Retribución competitiva con revisiones continuas, retribución flexible y descuento en 
marcas. 

• Programa Wellbeing: fruta y café gratis, formación en salud física, mental y económica, y 
¡mucho más! 

• En nuestros procesos de selección siempre tendrás contacto telefónico y personal, 
presencial u online, con nuestro equipo de talent acquisition. Además, jamás se solicitarán 
transferencias ni tarjetas bancarias.  Si contactan contigo siguiendo otro proceso, escribe a 
nuestro equipo a la dirección de correo privacy@gmv.com 

• Promovemos la igualdad de oportunidades en la contratación comprometidos con la 
inclusión y la diversidad       

mailto:privacy@gmv.com

