
BRANCH MANAGER - TRAINEE PROGRAM 
 

¿Quieres liderar una de nuestras oficinas de Cataluña, Baleares, Madrid, Islas Canarias, 
Andalucía, País Vasco, Costa Blanca o Galicia? ¿Te interesa crecer profesionalmente en 
la empresa de movilidad líder en el mundo? ¿Te consideras una persona orientada al 
logro y capacitada para desarrollar equipos? 

Si te gustan los retos y quieres poner en marcha tu carrera en una compañía 
internacional, ¡SIXT es tu lugar! 

Te ofrecemos la oportunidad de formar parte de nuestro programa de desarrollo 
Branch Manager Trainee (m/f/d). Se trata de una formación teórica y práctica 
completa, con una duración aproximada de 9 meses, enfocada a la capacitación de las 
habilidades necesarias para dirigir una oficina. Como Branch Manager, tu 
responsabilidad será administrar la cuenta de resultados de tu oficina, liderar al equipo 
de profesionales a tu cargo, gestionar la flota de vehículos, mejorar los procedimientos 
en front y back office, aumentar los estándares de calidad y atraer y fidelizar a los 
clientes. 

Este trabajo requiere liderazgo, organización y una atención destacada a los detalles. Si 
eres una persona comprometida y apasionada por el servicio al cliente, el desarrollo de 
las personas y tienes una buena capacidad de gestión, este es el trabajo ideal para ti. 

ABOUT YOU: 

• Destacas por tus habilidades comerciales y por estar orientado al cliente. 

• Tu capacidad de organización es alta y posees experiencia liderando equipos. 

• Lo tuyo es tener objetivos que cumplir, a la vez que detectar áreas de mejora y 
proponer nuevas acciones. 

• Tienes experiencia en control de costes y precios, y has gestionado cuentas de 
explotación. 

• Has realizado análisis de mercado y búsqueda de nuevas áreas de negocio. 

• Tienes nivel alto de inglés y capacidad para comunicarte de forma eficiente en 
este idioma. 

• Estudios superiores en Turismo, ADE o similar. Valorable máster. 

• Dispones de carnet de conducir. 

• Tienes flexibilidad y total disponibilidad para viajar dentro de tu región. 

 



WHAT WE OFFER: 

• Proyecto estable con un contrato indefinido. 

• Formación intensiva durante los primeros 9 meses en diferentes formatos. 
Posteriormente, formación continua. 

• Tendrás la oportunidad de obtener una promoción y aumento salarial dentro de 
tu primer año en SIXT. 

• Vehículo de empresa desde el primer día. 

• Interesante paquete retributivo compuesto por un salario por encima de 
convenio e incentivos variables. 

• Atractivas oportunidades de desarrollo, tanto a nivel nacional como 
internacional. 

• Descuentos Friends & Family en reservas de coches SIXT. Condiciones 
ventajosas en hoteles y compras de productos. 

• Programa de retribución flexible (seguro médico, guardería y/o tarjeta 
restaurante). 

• Celebraciones y eventos de empresa, a nivel nacional e internacional, e 
iniciativas de team building. 

• Día de tu cumpleaños libre y días de vacaciones extra por tus aniversarios en 
SIXT. 

 


